CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome : TRASCA CRISTINA MEDI

Stato civile : Sposata

Indirizzo :ROVATO - Bs
Telefono cellulare : .................

E-mail e @yahoo.it
Cittadinanza : Italiana

Data di nascita  : 13.11.1974 / Bucarest

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date 2009 — 2010 master di I° livello

» Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione : Universita Niccold Cusano, Gestione del
Coordinamento nelle Professioni Socio-Sanitarie

* Qualifica conseguita : Coordinatore infermieristico

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date 09.1997 — 11.2000

* Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione : Pro Management school, Bucarest, diploma
numero 1986, 2226/1996

* Qualifica conseguita : Consulente aziendale/contabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date 09.1994 — 06.1997

» Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione : Istituto Victor Babes, Bucarest, diploma serie
A numero 0055244

* Qualifica conseguita : Infermiera (Iscritta al collegio IPASVI No-Vb 4414, 11 06.10.2006)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date 09.1989 — 06.1993

» Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione :Liceo aeronautico (biennio), Liceo chimico
industriale (biennio)

* Qualifica conseguita : Perito chimico / Diploma di maturita con il voto 8,96/10

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date dal 01.08.2025 — presente

» Nome e indirizzo del datore di lavoro : Sodexo Italia spa Milano, via Testi 223
* Tipo di azienda o settore : Sanita

* Tipo di impiego: Infermiera LP



* Principali mansioni e responsabilita : La gestione e la somministrazione delle terapie,
I’esecuzione di medicazioni e procedure complesse, il monitoraggio dei parametri vitali, la
pianificazione dell’assistenza e della gestione delle emergenze.

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date dal 22.04.2025 — 30/05/2025

* Nome e indirizzo del datore di lavoro : Istituto Clinico Sant’Anna Brescia

* Tipo di azienda o settore : Ospedale

* Tipo di impiego: Infermiera reparto ortopedia, dipendente

* Principali mansioni e responsabilita : monitoraggio parametri vitali, gestire dolore e terapie del
paziente traumatizzato o in post-operatorio, eseguire medicazioni ferite, gestire i drenaggi

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date dal 01.08.2023 —31/12/2024

* Nome e indirizzo del datore di lavoro : Casa di Riposo Fondazione Bandera-Vezzoli Onlus

* Tipo di azienda o settore : RSA

* Tipo di impiego: Infermiera LP (struttura senza Coordinatore infermieristico)

* Principali mansioni e responsabilita : La gestione in autonomia del proprio lavoro , la
somministrazione delle terapie, 1’esecuzione di medicazioni e procedure complesse, il monitoraggio
dei parametri vitali, la pianificazione dell’assistenza e della gestione delle emergenze.

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date dal 06.03.2021 —31.07.2023

* Nome e indirizzo del datore di lavoro : ASST Franciacorta —BS

* Tipo di azienda o settore : Ente pubblico viale Mazzini 4, Chiari

* Tipo di impiego: Infermiera e coordinatrice LP presso centro vaccinale di Chiari e Iseo

* Principali mansioni e responsabilita : coordinare e gestire il punto vaccinale, risolvere tutte le
problematiche pratiche e burocratiche riscontrate, preparazione dei vaccini, effettuare le
vaccinazioni.

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date dal 01.09.2022 — 18.03.2023

* Nome e indirizzo del datore di lavoro : Power Emergency srl

* Tipo di azienda o settore : Privata

* Tipo di impiego : Infermiera LP

* Principali mansioni e responsabilita : punto donazioni , gestire il donatore durante la raccolta.

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date dal 07.07.2021 - 07.01.2022 contratto 6 mesi

* Nome e indirizzo del datore di lavoro - Ospedale e casa di riposo Nobile Paolo Richiedei Gussago
* Tipo di azienda o settore : Casa di riposo

* Tipo di impiego : Infermiera LP

* Principali mansioni e responsabilita : Eseguire prelievi ematici e tamponi



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date dal 01.01.2012 —12.12.2012 (tempo determinato sostituzione )

* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro : NEW C.I.P.1 , MILANO, c.so Buenos Aires 77

* Tipo di azienda o settore : Cooperativa Sociale

* Tipo di impiego : Coordinatrice presso Casa si Riposo in prov di BS

* Principali mansioni e responsabilita : Elaborazione e gestione dei turni, elaborazione e controllo
delle mansioni settimanale del personale ASA. Collaborazione fra gli ospiti presenti nella
struttura, il personale e la Direzione. La formazione del personale e 1’affiancamento del nuovo
personale. La gestione di varie problematiche, in base alle esigenze e alle priorita.

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date 18.09.2003- 12.09.2011 (dimissioni volontarie dovute al trasferimento in prov di BS)

* Nome ¢ indirizzo del datore di Lavoro : SPA Policlinico di Monza CDC San Gaudenzio , via
Bottini 3, 28100 - Novara

* Tipo di azienda o settore : Sanita privata convenzionata con il SSN

* Tipo di impiego : Strumentista di cardiochirurgia/ nurse anestesia/coordinatore infermieristico

* Principali mansioni e responsabilita : strumentazione su tutti gli interventi cardiochirurgici e aiuto
anestesista e in seguito coordinare il personale sanitario e la SO. Nei ultimi 6 mesi avevo iniziato
I’affiancamento come infermiera coordinatrice.

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date 04.2002 — 09.2003, assunzione a tempo indeterminato

* Nome e indirizzo del datore di lavoro : Zoccali Rinaldo e Spina Filomena via Maestra Novara
* Tipo di azienda o settore : Privata

* Tipo di impiego : Colf

* Principali mansioni e responsabilita : Pulizia della casa e gestione della spesa

ESPERIENZA LAVORATIVA IN ROMANIA

* Date 02.2000 — 11.2001, assunzione a tempo indeterminato

* Nome e indirizzo del datore di lavoro : SC Deco VIP srl, Piazza Victoriei, sector 1, Bucarest

* Tipo di azienda o settore : Import-export , vendita e distribuzione mobili ed elettrodomestici da
cucina

* Tipo di impiego : Direttore di Distribuzione

* Principali mansioni e responsabilita : Coordinare e organizzare le attivita e le vendite in quattro
punti vendita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date 08.1996 — 01.2000 assunzione a tempo indeterminato

* Nome e indirizzo del datore di lavoro : SC Romstal srl, Via Vitan Barzesti, sector 4, Bucarest

* Tipo di azienda o settore : L’ importazione e vendita di prodotti igienici per la casa, rubinetterie,
termosifoni, tubature, ecc.

* Tipo di impiego : Responsabile punto vendita

* Principali mansioni e responsabilita: Responsabile negozio, supervisore di 40 persone,
organizzatrice degli eventi di vendita



ESPERIENZA LAVORATIVA IN ROMANIA

* Date 09.1993 — 07.1994

* Nome e indirizzo del datore di lavoro : SC EUROFOOD Manuf. srl
* Tipo di azienda o settore : Produzione e vendita di latte in polvere

* Tipo di impiego : Segretaria

* Principali mansioni e responsabilita : Mansioni di segretaria

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA ROMENA

ALTRE LINGUE ITALIANO - INGLESE

* Capacita di lettura eccellente - buono

» Capacita di scrittura eccellente - buono

* Capacita di espressione orale eccellente — buono

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

* Capacita di lavorare in gruppo, capacita di adattamento a qualsiasi situazione lavorativa e in
qualsiasi reparto — esperienza maturata in molteplice situazioni in cui era indispensabile la
collaborazione tra figure e in posti diversi

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

* Capacita di lavorare in situazioni di stress e nelle urgenze
* Capacita di coordinare, organizzare il personale e il lavoro per creare un ambiente professionale
ma armonioso

Dr.ssa Cristina Medi TRASCA Rovato
13/04/2026



